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             DR. ÖĞR. ÜYESİ KADROSUNA ATANMA VEYA YÜKSELTİLEREK ATANMAK İÇİN ASGARİ KOŞULLARIN SAĞLANDIĞINA İLİŞKİN
BİLDİRİM FORMU (BEYANNAME)
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	Başvurduğu Bölüm/Anabilim Dalı/Program 
	
	 
	

	
	                                          ZORUNLU KRİTERLER

	
Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna Atanma veya Yükseltilerek Atanma; 
a. 1.A1-18 ve 1A.31 kategorilerinde en az iki yayın yapmış olmak (Doktora/Tıpta/Diş Hekimliğinde /Eczacılıkta 
   Uzmanlık tezinden üretilmiş olabilir) 
b. 1.A1-31 kategorisinde en az bir yayın yapmış olmak. 
Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna Yeniden Atanma : 
a. Kadroya yeniden atanmalarda öğretim üyesinin üniversitemiz Akademik Atanma ve Yükseltilme Yönergesinde 
    belirtilen 1. A1-40 veya 2. B 1-31 kategorilerinden en az bir faaliyet yapmış olmak. 
b. Puanlama ölçütlerinde belirtilen faaliyetlerden son 3 yıl içinde en az 30 puan şartını sağlamış olmak 
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Yukarıda belirtilen eser ve faaliyetler ile  Dr.Öğretim Üyesi kadrosuna atanmak için asgari başvuru koşullarını sağladığımı beyan ederim.

Tarih:…/…/…  

İmza: …………………………….          

Açıklama:

*Kriter No :Yönergede yer alan ve adayın sağlamış olduğu kriter numarasını gösterir (Örneğin: A 1., A, 4, B 1) 

**Eser No  : Adayın başvuru dosyasında yer alan eserler listesindeki sıra numarasını gösterir.

***İlgili Belge No: Adayın İdari görevler  listesinden hangi kriteri sağladığı bir belge ile kanıtlanmalıdır.  Bu belge adayın başvuru dosyasında yer almalı ve her belgeye bir numara (no) verilmelidir
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